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Haushalt und Reha

Wenn die Rentenversiche-
rung wegen Geféhrdung der
Erwerbsfdhigkeit eine Reha-
bilitationsleistung bewilligt,
soll diese nicht daran schei-
tern, dass kleine Kinder im
Haushalt leben, die wegen
der Abwesenheit des Betrof-
fenen nicht mehr betreut
werden konnen. Eine Kos-
teniibernahme  fiir eine
Haushaltshilfe kann hier
Abhilfe schaffen. Die Kos-
teniibernahme ist moglich,
wenn keine weitere im
Haushalt lebende Person
die Betreuung der Kinder
tibernehmen kann. Vor der
Rehabilitationsleistung soll-
te mit dem Rentenversiche-
rer abgestimmt werden,
unter welchen Umstédnden
und fiir welche Zeit die Kos-
teniibernahme maglich ist.
Auskunft: 0800/10004 8028.

VW Emden
erwagt
Kurzarbeit

EMDEN/OLE/RZK — Im VW-Werk
in Emden droht eventuell
Kurzarbeit. Das berichtete die
Ostfriesen-Zeitung (Leer).
Eine zu geringe Auslastung bis
Ostern bringe das Volkswa-
gen-Werk in entsprechende
Schwierigkeiten. Die abseh-
baren  Produktionsausfille
konnten offenbar nicht allein
iiber die Zeitkonten ausgegli-
chen werden. Daher wolle der
Konzern an diesem Freitag
einen entsprechenden Antrag
auf Kurzarbeit stellen. Laut
der ,,0Z“ haben sich Werklei-
tung und Betriebsrat am Don-
nerstag darauf verstandigt.
Die Ankiindigung kommt
nicht wirklich tiberraschend.
Entsprechende Sorgen gab es
bereits seit einiger Zeit, zeit-
weilig auch im Zusammen-
hang mit Nachfrageriickgin-
gen in Mirkten wie Korea
oder Grofbritannien. Vor al-
lem ist in Emden aber der An-
lauf eines neuen Modells im
Gange. Bisher wurde auf die
Beschiftigungsliicken mit zu-
sdtzlichen Schlieftagen und
Arbeitszeitkonten reagiert.

ADAC gewinnt
450000 Mitglieder

MUNCHEN/DPA — Der ADAC hat
wieder Zulauf. Seit Januar sei
die Zahl der Mitglieder um
rund 450000 gestiegen. ,Wir
haben momentan 19,6 Millio-
nen Mitglieder, so viele wie
noch nie zuvor*, sagte ADAC-
Préasident August Markl am
Donnerstag. Eine Beitragser-
hohung sei nicht geplant.
Markl will den ADAC ,vom
Autofahrerclub zum Dienst-
leister fiir personliche Mobili-
tat“ entwickeln und mit ver-
netzten Auto-, Rad- und
Bahnangeboten fiir junge
Leute attraktiv machen. Nach
Aufdeckung jahrelanger Ma-
nipulationen beim Autopreis
Gelber Engel hatte der ADAC
2014 Mitglieder verloren.

Siemens: Snabe
neuer Chefaufseher?

MUNCHEN/DPA — Der ehemalige
SAP-Co-Chef Jim Hagemann
Snabe konnte nach einem Be-
richt des ,Manager Magazins“
Nachfolger von Siemens-Auf-
sichtsratschef Gerhard Crom-
me werden. Einflussreiche
Siemens-Aufsichtsrdte favori-
sierten Snabe als kiinftigen
Chefaufseher, berichtete das
Magazin am Donnerstag vor-
ab.

Auf die Teststrecke — fertig — los

ATP In Papenburg werden Fahrer und Autos auf Herz und Nieren gepriift — Ein Besuch vor Ort

Die Teststrecken von
ATP sind insgesamt 75
Kilometer lang. Viele
Kunden nutzen das Ge-
linde — das will gut or-
ganisiert sein.

VON SABRINA WENDT

PAPENBURG — Weiter, weiter,
weiter — und stopp! Ich trete
mit voller Kraft das Brems-
und Kupplungspedal - die
Reifen quietschen, das Heck
wird unruhig, und nach einer
gefiihlten Ewigkeit kommt
der Wagen endlich zum Ste-
hen. ,Gut gemacht, der
Néchste, sagt Fahrsicher-
heitstrainer Matthias Gehrke
iiber Funk. Auf dem riesigen
Testgeldnde der ATP Auto-
motive Testing Papenburg
hat er alles genau im Blick —
und das ist bei rund 780 Hek-
tar Gesamtfliche gar nicht so
einfach. Hinzu kommen
noch circa 1000 Hektar Kom-
pensations- und Renaturie-
rungsflichen.

Organisation heifit das
Zauberwort, denn wir sind
nicht die Einzigen auf dem
Testgeldnde. Auf den Stre-
cken fahren auch gut getarn-
te Prototypen. Denn auf dem

Alles im Blick haben die
Mitarbeiter in der Zentrale.
BILD: TORSTEN VON REEKEN

1991.: Standortentscheid
1995: Baubeginn des Prif-
gelandes

1997: Beginn Testbetrieb
1998: Eroffnung des Prif-
gelandes im Herbst; Bau-
kosten: 130 Millionen Euro
1998: Betrieb des Priifge-
landes durch die EG & G
ATP Automotive Testing Pa-
penburg GmbH & Co. KG
2000: Ubernahme der
Mehrheitsanteile durch die
Wilhelm Karmann GmbH
aus Osnabrick; Grindung
der ATP Automotive Testing
Papenburg GmbH

2002: Fertigstellung eines
weiteren Werkstattgebau-

FAKTEN ZUR TESTSTRECKE IN PAPENBURG

des und des Prifstandge-
baudes

2011: Vollstandige Anteils-
Ubernahme durch die Daim-
ler-Tochter MBtech aus Sin-
delfingen; MBtech gehort
seit 2012 mehrheitlich zur
franzésischen AKKA Group,
einem der grofiten europai-
schen Ingenieurdienstleister
2012: Einflhrung eines neu-
en Sicherheitskonzeptes
2015: Modernisierung des
Handlingkurses; Fertigstel-
lung eines weiteren Werk-
stattgebaudes

Die ATP beschaftigt direkt
70 Mitarbeiter im kaufman-
nischen Bereich, im techni-

schen Bereich der Kunden-
betreuung und in der Be-
triebs- und Anlagentechnik.
Zusatzlich sind im Werk-
schutz samt Rettungs-
dienst und Feuerwehr, der
Caféteria und als Testfah-
rer bis zu 100 weitere Mit-
arbeiter permanent auf
dem Priifgeléande tatig.
Gestartet war die EG & G
ATP Automotive Testing Pa-
penburg GmbH & Co. KG
1998 mit 15 Mitarbeitern.
Der Jahresumsatz der ATP
betragt circa 15 Millionen
Euro, das Jahresergebnis
liegt bei etwa zehn Prozent
vom Umsatz.

Areal der ATP gibt es einige
Maglichkeiten, Fahrzeuge
ausgiebig zu testen.

»Zur Verfligung stehen ein
Ovalrundkurs, ein Handling-
kurs, eine Fahrdynamikfldche,
eine Bremsmessstrecke, ein
Nasshandlingkurs, ein Dauer-
laufkurs, eine Schlechtweg-
strecke, eine Naturstralle, eine
Akustikstrecke, Steigungsstre-
cken, eine Verwindungsstre-

Heinrich Bergmann bedient
den Uberschlagsimulator.
BILD: TORSTEN VON REEKEN

cke, Schrégfahrbahnen und
ein City-Dauerlauf-Parcours®,
erkldrt der Technische Leiter
Klaus Vosteen.

Alle Teststrecken zusam-
men sind 75 Kilometer lang,
der Ovalrundkurs ist mit 12,4
Kilometern die ldngste frei
verfligbare Hochgeschwindig-
keitsstrecke Europas, sagt er.
AufBerdem hat die ATP Werk-
statt- und Priifbereiche, die

-

fiir eigene Projekte im Kun-
denauftrag genutzt werden
konnen. Auf dem Geldnde
ebenfalls untergebracht ist
der Werkschutz samt Feuer-
wehr und Rettungsdienst.

Viel bekommen wir von
dem Trubel allerdings nicht
mit. ,Bitte alle folgen — aber
mit dem notigen Sicherheits-
abstand”, sagt Gehrke, und
die Kolonne fihrt zum néchs-

Nwz-Redakteurin Sabrina
Wendt beim Fahrsicherheits-
training BILD: TORSTEN VON REEKEN

Ein Trainingsteilnehmer tes-
tet den Grip auf nasser Fahr-
bahn. BILD: TORSTEN VON REEKEN

ten Testabschnitt. Fiir die
Grundkursteilnehmer - in-
klusive mich - steht an die-
sem Tag einiges auf dem Pro-
gramm: Slalomfahren, Aus-
weichmandver,  Fahrzeug-
tiberschlagsimulator, Gefah-
renbremsung auf trockenen
und Gleitflachen.

Neben Fahrsicherheits-
trainings fiir Firmen- und
Privatkunden sowie Fahrer-
qualifikationen fiir Test- und
Entwicklungsfahrer,  bietet
die ATP auch die Organisa-
tion von Veranstaltungen,
die Vermietung von Strecken
und Werkstatten an indus-
trielle Nutzer und Enginee-
ringdienstleistungen im
Kundenauftrag - von gesetz-
lich genormten Priifungen
wie Gerduschmessungen bis
zur Entwicklung und Umset-
zung von Gesamtfahrzeuger-
probungsprojekten — an, er-
klart Vosteen. Am spiten
Nachmittag ist das Fahrsi-
cherheitstraining vorbei, und
wir lassen den Tag noch ein-
mal Revue passieren. Nach
einem Kaffee geht es schlie-
lich nach Hause — mit einem
sicheren Gefiihl am Steuer.
@ Weitere Bilder: www.NWZonli-
ne.de/fotos-wirtschaft
>NWZTV zeigt einen Beitrag unter
www.NWZplay.de

Fahrsicherheitstrainer Mat-
thias Gehrke gibt Anweisun-

gen. BILD: TORSTEN VON REEKEN

Autonomes Fahren wird Thema fiir Erprobungen

INTERVIEW ATP-Geschiftsfithrer Uwe Schauer tiber Chancen und Herausforderungen

VON SABRINA WENDT

FRAGE: Herr Dr. Schauer,
welche  Herausforderungen
warten kiinftig auf ATP?

SCHAUER: Die Grundlagen
der Fahrzeugerprobung in
den spéten 80er Jahren, als
dieses Priifgeldinde entwor-
fen wurde, waren noch ande-
re als die, die heute relevant
sind. Insbesondere die Ent-
wicklung von Fahrerassis-
tenzsystemen bis hin zum
autonomen Fahren stellt
eine grofe Herausforderung
fiir die kiinftige Fahrzeuger-
probung dar. Dafiir und auch

fiir weitere aktuelle und zu-
kiinftige Anforderungen ist
eine kontinuierliche Weiter-
entwicklung der Testprozesse,
der Sicherheitskonzepte und
der Infrastruktur erforderlich.
FRAGE: Wie wirkt sich die ak-
tuelle Entwicklung im Bereich
Automotive — etwa E-Mobilitdt
und  Schadstoffausstofs  bei
Fahrzeugen — auf Ihre Arbeit
aus?

SCHAUER: Fast alle Innovatio-
nen im Stralenverkehr sind
vorher auf Priifgelanden ent-
wickelt worden. Entgegen frii-
herer Prognosen ist der Priif-
und Einstellbedarf unter rea-

ATP-Geschaftsflhrer
Uwe Schauer (53)

BILD: ATP

len Bedingungen nicht gerin-
ger, sondern grofer gewor-

den. Wahrend die Absiche-

rung einzelner Komponenten
und Systeme durch virtuelle
Simulation und im Priifstand-
betrieb immer besser wird,
lasst sich insbesondere das
Zusammenspiel dieser Syste-
me nur im Gesamtfahrzeug
abbilden. Gerade auch im Fal-
le der Emissionserprobungen
werden sicher neben den La-
boruntersuchungen zusétzli-
che Erprobungen auf realen
Stralen notwendig sein. Ge-
nau dafiir steht ein Priifgeldn-
de zur Verfiigung.

FRAGE: Was sind Ihre Ziele?
SCHAUER: Das Ziel unseres
Priifgelandes ist es nicht nur

zu wachsen, sowohl was die
Dienstleistungen als auch
die Ressourcen angeht, son-
dern wir wollen im Rahmen
des kontinuierlichen Verbes-
serungsprozesses die Zufrie-
denheit unserer Kunden stei-
gern und somit auch die
Wettbewerbsfahigkeit ~ des
Unternehmens starken.
Nachdem wir gerade erst die
Werkstattkapazitédt an die ge-
wachsene Nachfrage ange-
passt haben, planen wir die
Errichtung  weiterer ~ Stre-
ckenmodule, um dem Kun-
denbedarf Rechnung zu tra-
gen.




